
 

1 
 

 

Save the Children ist die weltweit größte unabhängige Kinderrechtsorganisation. Wir setzen uns in 
mehr als 110 Ländern für die Rechte aller Kinder auf Gesundheit und Überleben, Schule und Bil-
dung sowie Schutz vor Gewalt und Ausbeutung ein. Save the Children wurde 1919 gegründet und 
ist seit 2004 in Deutschland tätig.  

 

Wir suchen Honorarkräfte zur Durchführung von Trainings zur psychosozialen Unterstüt-
zung geflüchteter Kinder und Familien für Fachkräfte und Ehrenamtliche (m/w/d) 

 

Leistungszeitraum: ab 01.05.2024 bis 31.12.2024 

 

Ort: Bundesweit  

 

Informationen zur Tätigkeit: 

Im Rahmen unseres Einsatzes für geflüchtete Kinder und Familien bieten wir Trainings zur 
psychosozialen Unterstützung geflüchteter Kinder und Familien an. Das Training richtet sich 
an alle Fachkräfte und Ehrenamtliche, die mit geflüchteten Kindern und Familien arbeiten. Das 
Training beinhaltet die vier Module Psychologische Erste Hilfe, Traumasensible Arbeit, Prakti-
sche Übungen und Erfahrungsaustausch sowie Selbstfürsorge.  

Zur Umsetzung der Trainings suchen wir für den Zeitraum Mai 2024 bis voraussichtlich De-
zember 2024 Honorarkräfte. Die Trainings folgen einem vorgegebenen Konzept und sind für 
2 Tage à 8 Stunden konzipiert. Die Schulung wird in Präsenz bundesweit durchgeführt.  

Ihre Rolle:  

Ziel der Trainings ist die Stärkung und Sensibilisierung von Fachkräften und Ehrenamtlichen 
im Umgang mit psychisch belasteten und traumatisierten Kindern und Familien. Sie sollen be-
fähigt werden, psychisch belastete und traumatisierte Kinder und Bezugspersonen zu identifi-
zieren und diese bedarfsgerecht zu unterstützen. Außerdem sollen sie in Selbstfürsorge ge-
schult werden, um mit eigenen Belastungen besser umgehen zu können. 

Aufgabe der Honorarkraft ist es, die Trainings gemäß dem Trainingskonzept von Save the 
Children Deutschland umzusetzen sowie auf individuelle Erwartungen und Bedarfe der 
Gruppe kompetent einzugehen.  

Zu Ihren Aufgaben gehört:  

» Teilnahme an einem digitalen halbtägigen Auftakttreffen/”Train the Trainer” zur Ver-
mittlung des Trainingskonzepts  

» Umsetzung von ca. fünf zweitägigen bundesweiten Trainings mit 10 – 15 Teilnehmen-
den pro Training  

» Regelmäßige und zeitnahe Dokumentation der Fortbildungen gegenüber Save the 
Children Deutschland 
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» Teilnahme an einem halbtägigen Reflexionstreffen mit dem Trainer*innenteam und 
dem Projektteam von Save the Children Deutschland in Berlin 

Das sollten Sie mitbringen:  

» Ein abgeschlossenes Studium der Psychologie oder ein vergleichbares Studium sowie 
eine therapeutische Zusatzqualifikation 

» Umfassende Kenntnisse im Themenfeld Psychologische Erste Hilfe, traumasensible 
Arbeit, Supervision und Selbstfürsorge 

» Mehrjährige Erfahrung in der Arbeit mit geflüchteten Kindern und ihren Bezugsperso-
nen 

» Erfahrung in der Beratung und in der Schulung von Fachkräften und/oder Ehrenamtli-
chen, die mit geflüchteten Kindern und Familien arbeiten 

» Expertise in der Umsetzung von Fortbildungen im Themenfeld 

» Bereitschaft zu Reisen innerhalb von Deutschland 

 

Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ausbeutung ist für Save the Children eine zentrale Aufgabe 
und wird auch in dem hier beschriebenen Projekt berücksichtigt. Mithilfe von Child Safeguarding, also 
institutionellem Kinderschutz, möchte Save the Children Kinder innerhalb der eigenen Organisation 
effektiv vor Gewalt und Ausbeutung schützen. Die Child Safeguarding Policy von Save the Children 
legt hierfür entsprechende Standards fest.  
  
Wir setzen bei Kooperationspartner*innen die Bereitschaft voraus, nach den Child Safeguarding 
Standards von Save the Children zu arbeiten. Dies beinhaltet unter anderem ein Handeln nach unse-
ren Verhaltensrichtlinien, die Teilnahme an einer Child Safeguarding Schulung und die Vorlage eines 
erweiterten Führungszeugnisses (oder einer Selbsterklärung zum erweiterten Führungszeugnis).  
 

Bitte nehmen Sie unsere Datenschutzerklärung unter www.savethechildren.de/datenschutz 
zur Kenntnis. Mit der Absendung Ihrer Bewerbungsunterlagen sind Sie damit einverstanden, 
dass die von Ihnen angegebenen Daten elektronisch erhoben und gespeichert werden. Ihre 
Daten werden dabei nur streng zweckgebunden zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung genutzt.  

Vielfalt ist einer unserer zentralen Organisationswerte. Wir möchten die Diversität in unserem 
Team weiter fördern und begrüßen deshalb ausdrücklich Bewerbungen von Menschen diver-
ser Nationalität(en), ethnischer und sozialer Herkunft, Religionen und Weltanschauungen, se-
xueller Orientierung und Identität, verschiedenen Alters und Geschlechts sowie von Men-
schen mit Behinderungen.  

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (einseitiges Motivationsschrei-
ben, Nachweis Ihrer Qualifikationen sowie Lebenslauf) als ein PDF-Dokument unter Angabe 
Ihrer Honorarvorstellungen bis zum 05.05.2024 per E-Mail an anja.renner@savethechild-
ren.de. 


