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Anlage III: Richtlinie zum Schutz vor  
Diskriminierung, Belästigung und sexualisierter Gewalt  

Präambel 

• 

• 

1. Zielsetzung 

2. Reichweite  

• 

• 

• 

                                                           
1 
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3. Definitionen 

• 

• 

• 

• 

4. Grundsätze dieser Richtlinie 

                                                           
2 

3

4  
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4.1 Verhaltensgrundsätze 

 

 

 

 

 

 

4.2 Pflichten von Mitarbeitenden und Führungskräften 
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5. Verfahren zum Umgang mit (Verdachts)-Fällen 

 

• 

• 

 

• 

• 

• 
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• 

• 

• 

 

 

• 

• 

• 

 
6. Akteure und ihre Zuständigkeiten 

6.1  Das Beratungsteam

6.2 Das fallspezifische Beratungsteam 
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➔ 
➔ 

• 

• 

6.3      Grafik: Verfahren zum Umgang mit (Verdachts-)Fällen 
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7. Monitoring, Evaluation und Berichterstattung

 

• 

• 
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Anhang I 

Kontakt und Anlaufstellen 

 
➔ Focal Points 

• 

• 

➔  

 
 
➔ Human Resources  

 
➔ Betriebsrat  

 

➔ F2F-Vertrauensperson:  

 
 

➔ Ombudsperson  

• 

 

 
 

mailto:safe@savethechildren.de
mailto:sylvia.moede@savethechildren.de
mailto:eva.bludau@savethechildren.de
mailto:betriebsrat@savethechildren.de
mailto:Vertrauensperson.F2F@savethechildren.de
mailto:Tilmann.Guett@gof-partner.com
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Anhang II 

Beratungsstellen und Informationen 

 
➔ Antidiskriminierungsstelle des Bundes 

• 

• 

 

➔ LARA - Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Frauen 

➔ MUT-Traumahilfe für Männer* 

  

https://www.antidiskriminierungsstelle.de/
mailto:beratung@ads.bund.de
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&v=15
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/Downloads/DE/publikationen/Leitfaden_Was_tun_bei_sexueller_Belaestigung.pdf?__blob=publicationFile&v=15
http://www.lara-berlin.de/
mailto:beratung@lara-berlin.de
http://www.mut-traumahilfe.de/

