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Story: Zukunftskompetenzen: worauf kommt es an.

Solche Schulworkshops wie hier im Futurium sind genau 
das, was wir viel häufiger brauchen! Hier lernen die 
Kinder, was wirklich wichtig ist. 

Aber die Leistungen 
kann ich leider nicht 
bewerten. Deshalb kann 
ich sowas nicht so oft 
machen. Dann fehlt mir 
die Zeit, weil ich ja die 
Zensuren für mein Fach 
brauche!

“

“



Wir können uns die schönsten Dinge für 
den Lernprozess ausdenken. Lernende 
werden immer danach fragen, welche 
Prüfungen am Ende auf sie warten.
Institut für Prüfungskultur: https://pruefungskultur.de/ 

“
“

https://pruefungskultur.de/


Auswendig lernen Future Skills



400.000 
Fachkräfte fehlen 

jedes Jahr 

830.000 
junge Menschen ohne 

Anschluss

#warForTalents
#futureSkills

#NEETs
#futureEducation

Politik und Arbeitswelt 
fordern 

Zukunftskompetenzen

Schule kann derzeit nicht 
ausreichend darauf 

antworten 



Social and emotional skills, 
(e.g conflict resolution, 
negotiation)

Cognitive and 
metacognitive skills 
(e.g. creative thinking, 
innovative thinking)

Basic skills for green jobs 
(e.g. environmental 

awareness) 

Basic digital skills, 
(e.g. use basic software, 
Computational thinking)

CORE 
SKILLS 

https://www.ilo.org/skills/pubs/WCMS_813222/lang--en/index.htm

Zukunftskompetenzen: 

Wovon genau sprechen wir?

!



Wie können erworbene Kompetenzen nachgewiesen werden? 

Bsp. Schulkontext



Bsp. Open 
Badges

Wie können erworbene Kompetenzen nachgewiesen werden? 

Bsp. außerschulischer Kontext

Volontoolo.de

Ehrenamtliches Engagement von Schüler*innen 
sichtbar machen und digital zu dokumentieren

Berliner-zertifikate.de

Berlinweit einheitliches Verfahren zum Nachweis für 
Jugendliche bei außerschulischen Workshops und die dabei 
erworbenen Kompetenzen.



Open Badges

http://www.youtube.com/watch?v=W6AcrqZ9r3Q


offen 
Standortübergreifend 
einsetzbar 

transparent  
eigenverantwortliches, 
lebenslange Lernen

Was Open Badges besonders macht

an einem Ort 
zusammengeführt
(kompatibel mit der NBP)



Und was bedeutet das konkret?



Und was bedeutet das konkret?



Und was bedeutet das konkret?



Die 6 Kernkompetenzen der 
Mobilitätsbildung und Verkehrserziehung

Bezug zum Lehrplan

Basiscurriculum Medienbildung für 
Berlin und Brandenburg



Wir entlasten Schulen:
- wirken Lehrendenmangel entgegen 
- Dem Fachkräftemangel

Besseres 
Matching

Für Lernende 
sichtbar/ Anerkennung
Relevant & wertvoll

Für Arbeitgebende  
Überblick über  
Kompetenzen

Für Lernorte
Erleichtert Orientierung
Schafft Verbindungen



Praxisbeispiel: Reallabor Bonn

117 Badges

https://mybadges.org



… …

Praxisbeispiel: Code Week



Was sind eure Bedarfe?

Wobei können euch Open 
Badges unterstützen? 

Wo seht ihr noch 
weiße Felder?



“Bessere Abschlüsse 
übersetzen nicht 
automatisch in bessere 
Fähigkeiten und 
bessere Arbeitsplätze 
und besseres Leben.
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